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Blatt 1

BILANZ
vPE WertpapierhandelsBank AG
Minchen
zum
AKTIVA 31. Dezember 2016 PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR
1. Barreserve 1. Verbindlichkeiten gegeniiber
a) Kassenbestand 92,88 515,78 Kunden 801.146,84 346.452,53
2, Forderungen an Kreditinstitute 2. Treuhandverbindlichkeiten 475.040,75 773.363,11
a) taglich faflig 673.731,79 585.802,81
b) andere Forderungen 11488573 788.627.52 11.723,84 3. Sonstige Verbindlichkeiten 368.797,82 225.153.28
3. Forderungen an Kunden 1.601.800,42 939.838,19 4. Rucksteflungen
a) andere Rickstellungen 318.751,90 121.535,00
4. Treuhandvermdgen 475.040,75 773.363,11
5. Eigenkapital
5. Immaterieile Anlagewerte
a) entgeltfich erworbene a) Eingefordertes Kapital
Konzessionen, gewerbliche Gezeichnetes Kapital 767.500,00 767.500,00
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie b) Kapitalriicklage 337.500,00 337.500,00
Lizenzen an soichen
Rechten und Werten 0,00 289,00 c) Gewinnriicklagen
ca) gesetzliche Rucklagen 86.400.76 66.400,76
6. Sachanlagen 62.949.00 67.493,00
d) Bilanzveriust 102.236,27- 202.459 45-
7. Sonstige Vermogensgegenstinde 83.236.30 41.753,81
8. Rechnungsabgrenzungsposten 21.054,93 14.665,59 1.068.164 49 968.941,31
3.032.901,80 243544523 3.032.901,80 2.435.44523







Blatt 2

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

vPE WertpapierhandelsBank AG
Miinchen

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR

1. Zinsertrage aus

a) Kredit - und Geldmarkt-

geschéaften 0,00 212,62
2. Provisionsertrége 9.520.417 17 8.735.034,23
3. Provisionsaufwendungen 3.598.323.14 5.922.094,03 5.154.390,19
4. Sonstige betriebliche Ertrage 41.728,10 134.633,59
5. Aligemeine Verwaltungs-
aufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter 4.094.845,34 2.281.881,67

ab) Soziale Abgaben und Auf-
wendungen flr Altersver-
sorgung und fur
Unterstitzung 334.538.85 4.429.384,19 198.688,36
- darunter: fur Alters-
versorgung EUR 367,66
(EUR 0,00)
b) andere Verwaltungs-
aufwendungen 1.338.307.40 881.311.84
5.767.691,59- 3.361.881,87-

6. Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
immaterielie Anlagenwerte
und Sachanlagen 12.492,40 15.287,25

7. Sonstige betriebliche
Aufwendungen 88.512,06 160.159,61

8. Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zuflih-
rungen zu Rickstellungen
im Kreditgeschéft 0,00 42.788,99

9. Ergebnis der normalen
Geschiftstatigkeit 95.126,08 135.372,53

10. Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag 5.867,10- 29,95-

Ubertrag 5.867,10 95.126,08 135.402,48



Blatt 3

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

vPE WertpapierhandelsBank AG

Miinchen
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
Ubertrag 5.867,10 95.126,08 135.402,48
11. Sonstige Steuern 770.00 5.097,10- 0,00
12. Jahresiiberschuss 100.223,18 135.402,48
13. Verlustvortrag aus
dem Vorjahr 202.459,45 337.861,93

14. Bilanzverlust 102.236,27 202.459,45



vPE WertpapierhandelsBank AG, Miinchen

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016

] Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss und zur Offenlegung

Die vPE WertpapierhandelsBank AG mit Sitz in Minchen, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Miinchen unter HRB 123226, hat als Wertpapierhandelsbank und Kreditinstitut im
Sinne des § 1 Abs. 3d Satz 3 KWG auf ihren Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 grundsatz-
lich die Vorschriften fur groRe Kapitalgesellschaften anzuwenden. Nach §§ 3401 Abs. 4 i.V.m. 325
Abs. 1 HGB besteht fur die Gesellschaft die Verpflichtung, den Jahresabschluss, den Lagebericht,
den Bericht des Aufsichtsrates und den Bestatigungsvermerk beim Bundesanzeiger einzureichen.

] Bilanzierung und Bewertung

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der allgemeinen und besonderen Vorschriften des
HGB fiir Kapitalgesellschaften und unter Beriicksichtigung der ergénzenden Vorschriften fur Kre-
ditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute, unter Beachtung der Bestimmungen des Aktienge-
setzes sowie der spezifischen Vorschriften der Verordnung Uber die Rechnungslegung der Kredit-
institute und Finanzdienstleistungsinstitute (RechKredV) aufgestelit.

Die Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden sind in Ubereinstimmung mit § 253 Abs. 1
Satz 1 HGB bilanziert. AuBerplanméRige Abschreibungen auf einen niedrigeren Wert nach § 253
Abs. 3 Satz 3 HGB waren nicht erforderlich.

Bei dem Treuhandvermdgen handelt es sich um Treuhandforderungen sowie um Treuhand-
verbindlichkeiten aus Finanzkommissionsgeschéften.

Die Treuhandforderungen aus Finanzkommissionsgeschéften betragen
zum 31.12.2016 EUR 475.040,75.

Die immateriellen Anlagewerte wurden nach § 253 Abs. 1 Satz 1 HGB mit den Anschaffungs-
kosten bewertet und gemaR § 253 Abs. 3 Satz 1 linear Uber vier bzw. funf Jahre abgeschrieben
(Fortgefiihrte Anschaffungskosten). AuBerplanmaRige Abschreibungen auf einen niedrigeren Wert
nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB waren nicht erforderlich.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaBige Ab-
schreibungen, im Sinne § 253 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 HGB angesetzt. Die Anlagenzugénge
werden unter Berlicksichtigung der geschétzten Nutzungsdauer vorwiegend linear abgeschrieben.
Die Zugange der geringwertigen Wirtschaftsgiter bis Netto EUR 410,00 wurden im Zugangsjahr
2016 gemaf § 6 Abs. 2 EStG in voller Héhe als Betriebsausgabe abgezogen. AuRerplanméRige
Abschreibungen auf einen niedrigeren Wert nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB waren nicht erforderlich.



Das Anlagevermdgen hat sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Abschreibungen
Anschaffungskosten Abschrei- Buchwert Buchwert des
01.01.2016 Zugang Abgang bungen 31.12.20186 31.12.2015 Geschéfisjahres
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Imaterielle Anlagewerte
Ahnliche Rechte und Werte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Software 3.531,15 0.00 3.531,15 0.00 0,00 289,00 287,50
3.531,15 0,00 3.531,15 0,00 0,00 289,00 287,50
Sachanlagen
Birroeinrichtung B7.066,51 0,00 0,00 39.771,51 47.295,00 53.519,00 6.224,00
Hardware 21.703,35 5.244,45 21.703,35 1.634,45 3.810,00 1.493,00 3.123,45
GWG 0.00 703,79 703,79 0,00 0,00 0,00 0,00
GWG Sammelposten 14.567,93 0,00 14.567.93 0,00 0,00 0,00 0,00
Bauten auf fremden
Grundstiick 12.668,54 0,00 6.760,07 4,580,47 1.328,00 1.809,50 480,00
Sonstige Betriebs- und
Geschaftsausstattung 16.273,03 2.423,45 3.775,85 420563 10.715,00 10.671,50 2.377.45
152.280,36 8.371,69 47.510,99 50.192,06 62.949,00 67.493,00 12.204,90
155.811,51 8.371,68 51.042,14 50.192,06 62.949.00 67.782,00 12.492.40

Die sonstigen Vermbgensgegenstinde sind mit den Nominalwerten von EUR 83.236,30 ange-
setzt und bestehen im Wesentlichen aus:

Mietkautionen EUR 60.416,91
Umsatzsteuer EUR 20.481,89

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden, die Treuhandverbindlichkeiten sowie die sonstigen
Verbindlichkeiten sind nach § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB mit dem Erfulllungsbetrag passiviert. Riick-
stellungen werden mit dem nach vernunftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfullungs-
betrag angesetzt.

Die Treuhandverbindlichkeiten betragen zum 31.12.2016 EUR 475.040,75.

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind mit den Nominalwerten von EUR 368.797,82 angesetzt und
bestehen im Wesentlichen aus:

Lohn und Gehalt EUR 88.335,91
Lohn- und Kirchensteuer EUR 279.964,81

Die Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung erfolgte mit den von der
Europaischen Zentralbank veroffentlichten Devisenkursen per 31. Dezember 2016.

Steuerriickstellungen wurden nicht gebildet.

Die anderen Riickstellungen erfassen alle ungewissen Verpflichtungen, die zum Zeitpunkt der
Bilanzaufstellung erkennbar waren. Diese entwickelten sich wie foigt:

Stand zum L . Standzum
01.01.2016 Verbrauch Aufibsung Zufihrung 31122016
EUR EUR EUR EUR EUR

Gewinntantieme : 0,00 0,00 0,00 110.541,90 110.541,80
Prozefikosten 28.000,00 28.000,00 0,00 12.075,00 12.07500
Jahresabschiussprifung ; 60.000,00 60,000,00 0,00 48,000,00 48.000,00°
Priffung §36 WpHG 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Jahresabschiusskosten 13.535,00 13.535,00 0,00 13.53500 @ 13.53500
nicht abziehbare VoSt/Zinsen 0,00 0.00 0,00 134.600,00 134.600,00

121.535,00 121.535,00 0,00 318.751,80 = 31875190



i Sonstige Angaben zum Jahresabschluss

Die Fristengliederung der Forderungen und Verbindlichkeiten gemaR § 9 RechKredV stellt sich wie
folgt dar:

Verbindlichkeiten Andere Verbind-

gegentiber Kre- lichkeiten gegen-
ditinstituten mit Uber Kunden mit
Andere Forde- vereinbarter vereinbarter
rungen an Kre- Forderungen an  Laufzeit oder Laufzeit oder
ditinstitute Kunden Kiindigungsfrist ~ Kindigungsfrist
EUR EUR EUR EUR
Bis drei Monate 114.895,73 1.127.223,96 0,00 801.146,84
Mehr als drei Monate bis
ein Jahr 0,00 0,00 0,00 0,00
Unbestimmte Laufzeit 474.676,46

Samtliche Forderungen und Verbindlichkeiten sind unbesichert.

Das Grundkapital der Gesellschaft betrug zum 31. Dezember 2016 nominal EUR 767.500,00; ein-
geteilt in 767.500 Stuckaktien ohne Nennbetrag.

Auf der ordentlichen Hauptversammlung vom 28.08.2014 wurde beschlossen, dass der Vorstand
ermachtigt wird, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 31.07.2019 durch Ausgabe neuer Ak-
tien gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals von derzeit € 767.500,00, eingeteilt in 767.500
auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von € 1,00, um bis zu
insgesamt € 383.750,00 durch Ausgabe von 383.750, auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit
einem rechnerischen Nennwert von € 1,00 zu erhéhen.

Zum 31. Dezember 2016 bestanden in Héhe von EUR 1.937.510,75 auf Fremdwahrung lautende
Vermégensgegenstiande (davon Treuhandforderungen in Hohe von EUR 410.056,84) sowie in
Hohe von EUR 451.985,18 auf Fremdwahrung lautende Schulden (davon Treuhandverbindlichkei-
ten in Héhe von EUR 410.056,84).

Eventualverbindlichkeiten ist die Gesellschaft nicht eingegangen.

Nach § 2 Abs. 10 KWG waren unter der Haftung der Gesellschaft zum 31. Dezember 2016 keine
(31. Dezember 2015: keine) Vermittler tatig und bei der BaFin gemeldet.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen i.S.d. § 285 Nr. 3a HGB aus Mietvertragen fur
Biro- und Lagerraume (Minchen, Hamburg, Berlin, Essen und Dusseldorf) sowie Leasingver-
pflichtungen in Hhe von EUR 3.776.826,63 und mit einer Restlaufzeit von 3 bis 57 Monaten.

Die Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr 2016 mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von
EUR 100.223,18. Im Vorjahr 2015 wurde ein Jahresiiberschuss in Hohe von EUR 135.402,48 aus-
gewiesen.

Es ergibt sich unter Beriicksichtigung eines Verlustvortrags in Hohe von EUR 202.459,45 ein Bi-
lanzverlust von EUR 102.236,27.

Der Vorstand schlégt vor, den Bilanzverlust von EUR 102.236,27 auf neue Rechnung vorzutra-
gen.

Die Gliederung der Ertrage nach Landern geman § 34 Abs. 2 RechKredV stellt sich wie folgt dar:



Deutschland

2016 Vorjahr

TEUR TEUR

Zinsertrage 0 0
Provisionsertrage 9.520 8.735
Sonstige betriebliche Ertrédge 42 135
9.562 8.870

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf EUR 41.728,10, davon aus Wahrungsum-
rechnung EUR 3.905,52 (im Vorjahr EUR 134.633,59 davon aus Wahrungsumrechnung EUR
96.309,04).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf EUR 88.512,06, davon aus Wéh-
rungsumrechnung EUR 5.918,10 (im Vorjahr EUR 160.159,61 davon aus Wé&hrungsumrechnung
EUR 13.932,78). Im Berichtsjahr werden die sonstigen betrieblichen Aufwendungen neben den
Wahrungsumrechnungsdifferenzen im Wesentlichen durch Prozesskosten (EUR 64.323,32) be-
stimmt.

Der auf das Geschaftsjahr 2016 entfallende Aufwand fur die durch den Abschlussprifer erbrachten
Leistungen betragt insgesamt EUR (netto) 85.113,81.

Diese gliedern sich wie folgt:

a) Abschiussprifungsleistungen EUR 60.000,00
davon fir das Vorjahr EUR 0,00
b) Andere Bestatigungsleistungen EUR 25.113,81

davon fur das Vorjahr EUR 2.521,61

v Mitarbeiter

im Jahr 2016 wurden durchschnittlich 57 Mitarbeiter (ochne Vorstand) beschéftigt.

\' Organe

Dem Aufsichtsrat der Geselischaft gehoéren folgende Mitglieder an:

Herr Jorg Sklebitz (Vorsitzender), Rechtsanwalt und Partner Anwaltskanzlei Eberth & Kollegen
Herr Markus W. Wenner (stellv. Vorsitzender), Geschaftsfuhrer GCI Management GmbH

Herr Claus F. Vogt, Geschaftsfihrer Treuhandgesellschaft Stidbayern GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft

Herr Jérg Sklebitz erhielt 2016 EUR 5.000 Aufsichtsratsverglitung.

Herr Markus W. Wenner erhielt 2016 EUR 4.000 Aufsichtsratsvergltung.
Herr Claus F. Vogt erhielt 2016 EUR 5.000 Aufsichtsratsvergttung.

Dem Vorstand gehoren folgende Mitglieder an:

Herr Marquard Freiherr v. Pfetten-Arnbach, Vorstand vPE WertpapierhandelsBank AG
Herr Lars Lorenz Ewaldsen, Vorstand vPE WertpapierhandelsBank AG

Auf die Angabe der Organbeziige wird nach § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.



Vi Beteiligungen

Zum 31. Dezember 2016 besitzt die Gesellschaft keine Beteiligungen.

Vil Nachtragsbericht

Herr Jorg Sklebitz hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrates (Vorsitzender) mit Wirkung zum
23.04.2017 niedergelegt.

Der Vorstand der vPE WertpapierhandelsBank AG hat beim Amtsgericht Miinchen den Antrag
auf gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitgliedes gemé&R § 104 Abs. 1 AktG gestelit.

Das Amtsgericht Miinchen hat nun Herrn Christoph Maria Weideneder, Vorstandsvorsitzender
der SMC Small & Mid Cap Investmentbank AG, Miinchen, mit Wirkung ab 24.04.2017 bis zur Be-
endigung der nachsten ordentlichen oder auRerordentlichen Hauptversammiung der Gesellschaft
zum Mitglied des Aufsichtsrates bestellt.

Miinchen, 9. Mai 2017 vPE WertpapierhandelsBank AG

Lars Lorenz Ewaldsen Marquard Freiherr v. Pfetten-Arnbach






LAGEBERICHT
DER VPE WERTPAPIERHANDELSBANK AG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2016

1. Grundlagen der Bank

Die vPE WertpapierhandelsBank AG ist ein international titiges Finanzdienstleistungsunter-
nehmeni.S.v. § 1a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1,2, 3, 4 und 5 KWG mit Spezialisierung auf den borslichen
und auBerbérslichen Handel von Finanzinstrumenten fiir private Anleger, professionelle Trader
und Finanzinstitutionen. Sie agiert als Wertpapierhandelsbank und ist Anbieter von Finanzlo-
sungen fiir ihre Kunden. Sie besitzt Fahigkeiten und Ressourcen, um andere Finanzinstitute bei
der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten kompetent zu unterstiitzen. Die vPE Bank ver-
fiigt tiber die Erlaubnis zum Finanzkommissionsgeschift, die Anlageberatung, die Anlage- und
Abschlussvermittlung, die Finanzportfolioverwaltung, die Drittstaateneinlagenvermittlung, die
Vermittlung von Kapitalanlagen im Sinne von § 34f Abs. I Nr. 3 GewO sowie das Platzie-
rungsgeschift.

Hauptsitz der Gesellschaft ist Miinchen. Deutschlandweit bestehen insgesamt weitere 10 Nie-
derlassungen wie folgt:

Berlin St. -3- Niederlassungen mit insgesamt 23 Mitarbeitern
Diisseldorf  St. -4- Niederlassungen mit insgesamt 19 Mitarbeitern
Essen St. -1- Niederlassung mit insgesamt 2 Mitarbeitern
Hamburg St. -1- Niederlassung mit insgesamt 1 Mitarbeiter
Kamen St. -1- Niederlassung mit insgesamt 2 Mitarbeitern

1.1.  Geschiftsmodell

Das Geschiftsmodell der vPE WertpapierhandelsBank AG hat sich im Laufe des Geschifts-
jahres 2016 nicht gedndert. Die wesentlichen Geschiftsaktivititen der vPE Wertpapierhan-
delsBank AG sind demnach nach wie vor

- die Vermittlung von Geschiften iiber die Anschaffung und die VerduBerung von Finanzin-
strumenten oder deren Nachweis (Anlagevermittlung);

- die Anschaffung und die VerduBerung von Finanzinstrumenten im fremden Namen fiir
fremde Rechnung (Abschlussvermittlung);

- die Verwaltung einzelner in Finanzinstrumenten angelegter Vermdgen fiir andere mit Ent-
scheidungsspielraum (Finanzportfolioverwaltung);

- die Anschaffung u. die VerduBerung von Finanzinstrumenten im eigenen Namen fiir
fremde Rechnung (Finanzkommissionsgeschift)

- die Vermittlung von Einlagengeschéften mit Unternehmen mit Sitz aulerhalb des Europi-
schen Wirtschaftsraums (Drittstaateneinlagenvermittlung);

- die Vermittlung von Kapitalanlagen im Sinne von § 34 f Abs.1 Nr. 3 GewO;

- die Beratung bei der Anlage in Wertpapieren, Geldmarkinstrumenten oder Derivaten nach
§2 Abs. 3a Nr. 3 WpHG ( Anlageberatung);

- das Platzierungsgeschift.



1.2.  Ziel und Strategie

Der Vorstand der vPE Bank hat eine Geschiftsstrategie festgelegt, in der die Ziele der Bank fiir
jede wesentliche Geschiftsaktivitit sowie die Mainahmen zur Erreichung dieser Ziele darge-
stellt werden. Selbstverstindlich ist die Bank auch weiterhin bestrebt, die von ihr besetzten
Geschiftsfelder ganzheitlich und nachhaltig zu bearbeiten um sowohl den Qualitéitsanspriichen
ihrer Bestandskunden, als auch den eigenen Anspriichen vollumfassend gerecht zu werden. Da-
mit soll gewihrleistet werden, dass der Geschiftsbetrieb langfristig bestehen kann, weiter aus-
gebaut und damit die Unternehmensexistenz auch in Zukunft sicher gestellt ist. Andererseits
hat die Bank auch ein groBes Interesse daran, fortlaufend neue Kunden zu gewinnen und die
Kundenbindung insgesamt zu erhdhen. Die geschéftlichen Schwerpunkte liegen derzeit in der
Beratung, Vermittlung sowie dem Vertrieb von Finanzinstrumenten in den oben genannten
Teilbereichen. Die Bereiche Einlagen-, Kredit- und Depotgeschift werden nicht angeboten.

Die Vermeidung existenzgefihrdender Risiken hat bei jeder Eingehung von Geschiften immer
Vorrang vor Ertragsgesichtspunkten.

Angestrebt wird ein gleichmiBiges, gesundes u. nachhaltiges Volumen- u. Ertragswachstum
in den Hauptbetitigungsfeldern Finanzkommissionsgeschift, Anlageberatung, Anlage- und
Abschlussvermittlung sowie Finanzportfolioverwaltung.

Die Kundenanbindung (Vertrieb) erfolgt iiber rechtlich unselbstindige Niederlassungen in
Deutschland. (vgl. Ziffer 1 Abs. 2)

Dariiber hinaus hat die vPE Bank am 10.11.2015 den grenziiberschreitenden Dienstleistungs-
verkehr in sdmtliche Lindern der EU, gemif § 24a Abs. 1 KWG i.V.m. Art. 31 der Richtlinie
2004/39/EU, bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht angezeigt.

1.3.  Steuerungssystem

Die Steuerung und Uberwachung der Titigkeit der Mitarbeiter in den Niederlassungen ist ein
wesentlicher Teil des Risikomanagementsystems und der Wahrnehmung der Verantwortung
nach § 25a Abs. 1 Satz 2 KWG. Dabei werden die im Uberwachungsprozess beschriebenen
MaBnahmen laufend hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und Angemessenheit zur systematischen
und nachhaltigen Kontrolle der Mitarbeiter tiberpriift und bei Bedarf angepasst.

Die technischen Ressourcen entsprechen der Anzahl der Mitarbeiter und der Anzahl der Kun-
den. Die VPE Bank ist grundsitzlich Urheber der Geschiftsbeziehung und damit eigenverant-
wortlich hinsichtlich der Auswahl der Produkte, Dienstleistungen, der Mitarbeiter und der Kun-
den. Sie verfligt iiber eine angemessene Risikostrategie, um den besonderen Risiken der An-
lage-/Abschlussvermittlung iiber eine Niederlassung gerecht zu werden.

Die Risikostrategie ist vorrangig darauf ausgerichtet, durch den Auswahlprozess hinsichtlich
geeigneter Mitarbeiter, Wertpapierdienstleistungen und Produkten sowie durch Anweisungen
und Kontrollen — auch mit eigener systemischer Unterstiitzung (vPE Portal) — Risiken zu ver-
meiden und Fehlverhalten der Mitarbeiter frithzeitig aufzuzeigen.

In diesem Zusammenhang kommt dem Compliance-Beauftragten, eine zentrale Bedeutung fiir
die angemessene, funktionsfihige Organisation zu, welchem durch seine fachliche Eignung und
durch seine Stellung im Unternehmen (Unabhingigkeit) Rechnung getragen wird.



Die Compliancefunktion hat die vPE Bank auf die Fa. CDC Compliance und Datenschutz Con-
sulting UG, Wiesbaden, ausgelagert. Damit wird gewihrleistet, dass die durch die vPE Bank
und deren Mitarbeiter erbrachten Dienstleistungen den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen entspricht. Dariiber hinaus hat die vPE Bank Mafinahmen und Kontrollen erar-
beitet, die von dem fiir den Vertrieb zustindigen Vorstandsmitglied der Bank bzw. vom Com-
pliance-Beauftragten abgearbeitet werden. Unter Anderen wurde zur Unterstiitzung und Uber-
wachung der Niederlassungen bereits in 2015 ein sog. Filialbeauftragter ernannt. Das Interne
Uberwachungssystem besteht in seiner Gesamtheit aus dem internen Kontrollsystem, inkl. der
Compliance-Stelle sowie der Internen Revision.

2. Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen’

Bedingt durch die Investitionsfreudigkeit des Staates ist das Bruttoinlandsprodukt im vergan-
genen Jahr um 1,9 Prozent gestiegen. Dem konnte auch die Entscheidung der Briten {iber deren
Ausstieg aus der Europdischen Union nichts anhaben. Das deutsche Wirtschaftswachstum war
somit auch 2016 robust und hat die schon relativ starken Vorjahre nochmals getoppt.

Die Staatsausgaben fiir die Unterbringung Hunderttausender Fliichtlinge sowie die Kauflust der
Verbraucher waren die Garanten flir dieses stabile Wachstum. Aber auch der historisch giinstige
Arbeitsmarkt und die niedrige Inflation trugen wesentlich zu diesem positiven Ergebnis bei.

Volkswirte gehen davon aus, dass sowohl die privaten Konsumausgaben als auch die staatli-
chen Konsumausgaben im laufenden Jahr die Hauptstiitzen des deutschen Wirtschaftsauf-
schwungs bleiben werden.

Als weitere Boombranchen kristallisierten sich 2016 die Immobilienbranche sowie der Ma-
schinen- und Fahrzeugbau heraus. Vom AuBenhandel dagegen gingen in 2016 keine Wachs-
tumsimpulse aus, da trotz emeutem Rekordergebnis bei den Ausfuhren die Importe im vergan-
genen Jahr deutlicher zulegten als die Ausfuhren.

Konjunkturbedingt erneut hohere Steuereinnahmen fiihrten dazu, dass der deutsche Staat im
vergangenen Jahr bereits zum dritten Mal in Folge mehr Geld eingenommen als ausgegeben
hat. Der Uberschuss von Bund, Lindern, Gemeinden und Sozialkassen machte unter dem Strich
19,2 Milliarden Euro oder 0,6 Prozent des BIP aus.

Fiir das abgelaufene Jahr hatten Okonomen einen Uberschuss von ungeféhr 0,5 Prozent des
BIP erwartet - obwohl der Staat fiir die Versorgung und Integration Hunderttausender Fliicht-
linge erhebliche Mehrausgaben stemmen muss. Offensichtlich werden diese Lasten durch die
florierende Konjunktur sowie die anhaltend niedrigen Zinsen mehr als wettgemacht.

! Quelle Wirtschaftsbericht ,,SPIEGEL-Online* vom 12.01.2017



2.1.  Geschiftsverlauf
Das Geschiftsjahr 2016 war von folgenden Ereignissen und Einflussfaktoren geprigt:

¢ Ausbau Filialnetz
e Weitere neue Kundenbetreuer wurden eingestelit

¢ Volatiles Bérsenumfeld mit sehr schwachem Start zu Beginn des Jahres und einer kon-
tinuierlichen Verbesserung bis zum Jahresende

e Ausbau des Geschiftsfeldes Vermdgensverwaltung
¢ Solider Kundenzuwachs

¢ Erneute Umsatzsteigerung und positives Jahresergebnis

2.2. Vermdogens- Finanz- und Ertragslage
2.2.1. Ertragslage

Vor dem Hintergrund dieser Einflussfaktoren stiegen die Provisionsertrige von TEUR 8.735
um TEUR 785 bzw. 9,0 % auf TEUR 9.520.

Die Provisionsaufwendungen verringerten sich von TEUR 5.154 um TEUR 1.556 bzw. 30,2 %
auf TEUR 3.598; dieser Jahresvergleich ist nicht mehr aussagefahig, da die Gesellschaft ab
1.07.2015 ausschlieBlich mit festangestellten Mitarbeitern ihr Geschéft betrieben hat.

Damit erhdhte sich der Provisionsiiberschuss von TEUR 3.581 auf TEUR 5.922.

Die sonstigen betrieblichen Ertriige belaufen sich auf TEUR 42. Diese sind um TEUR 93 nied-
riger als im Vorjahr. Dieser Riickgang resultiert hauptséchlich aus reduzierten Wihrungsge-
winnen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen waren mit TEUR 89 niedriger als im Vorjahr. Die-
ser Bereich ist hauptsichlich gepriigt von gesunkenen Prozesskosten aus Rechtsstreitigkeiten.

Die Provisionsertriige und -aufwendungen im Einzelnen nach Geschiftsfeldern:

Im Geschiftsfeld Anlage- und Abschlussvermittlung kam es wieder zu einer Verbesserung ge-
geniiber dem Vorjahr. Die Provisionsertrige wuchsen von TEUR 7.992 um TEUR 248 bzw.
3,1 % auf TEUR 8.240. Die Provisionsaufwendungen gingen von TEUR 4.679 um 26,6 % auf
TEUR 3.434 zuriick. Das Provisionsergebnis in diesem Teilsegment belief sich auf TEUR
4.806. Auch hier ist ein Vorjahresvergleich nur bedingt aussagekriftig, da erst ab 01.07.2015
ein groBer Teil der Provisionsaufwendungen iiber Gehalt und Bonus an die Mitarbeiter bezahlt
wurde.

Beim Geschiiftsfeld Online-Trading/Derivate-Handel im Rahmen der Anlage- und Abschluss-
vermittlung lagen die Provisionsertriige bei TEUR 14 gegeniiber TEUR 22 im Vorjahr.

Im Bereich Vermogensverwaltung mit Aktien und Fonds erh6hten sich die Provisionsertrdge
von TEUR 30 auf TEUR 707. Dieser starke Anstieg ist dem neuen Biiro in Berlin mit entspre-
chenden neuen Mitarbeitern in der Kundengewinnung zu verdanken.



Der Geschiftsbereich Asset Management verbesserte sich leicht um 3,5 %. Die Provisions-
ertrige beliefen sich auf TEUR 442 gegeniiber TEUR 427 in 2015. Der Provisionsiiberschuss
lag bei TEUR 391. In diesem Bereich bietet die Gesellschaft Thren Kunden individuelle Pro-
dukte der Vermdgensverwaltung, der Anlageberatung und —betreuung an.

Im Rahmen des Finanzkommissionsgeschiftes wurden in 2016 nur sehr wenig neue Kunden
gewonnen. So verringerten sich die Provisionsertriage von TEUR 264 um TEUR 146 auf TEUR
118. Die Provisionsaufwendungen reduzierten sich ebenfalls von TEUR 229 auf TEUR 98; der
Provisionsiiberschuss verringerte sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 16 auf TEUR 19.
Durch die Griindung einer Niederlassung in Kamen mit 2 Mitarbeitern soll dieses Geschéftsfeld
in der Zukunft wieder mehr Ertrige erwirtschaften.

Die Verwaltungsaufwendungen erhShten sich erheblich von TEUR 3.362 um TEUR 2.406 oder
71,6 % auf TEUR 5.768. Dieser Anstieg ist immer noch hauptséchlich in der Umstellung des
Geschiftsmodells in 2015 begriindet.

Die Aufwendungen fiir Lohne und Gehélter stiegen auf Grund der Umstellung um TEUR 1.813
bzw. 79,4 % auf TEUR 4.095. Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung lagen bei TEUR 335 nach TEUR 199 im Vorjahr.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen beliefen sich auf TEUR 1.338 und verzeichneten somit
einen deutlichen Anstieg von TEUR 457 oder 51,9 % gegeniiber TEUR 881 in 2015.

Im Einzelnen ergibt sich folgendes Bild:

Die Aufwendungen fiir Biiromiete erhdhten sich um TEUR 142 auf TEUR 297 auf Grund der
jahrlichen Mietsteigerung sowie durch Eroffnung eines weiteren grofien Biiros in Berlin, eines
weiteren Biiros in Diisseldorf und der Griindung einer Niederlassung in Kamen.

Weitere notwendige Verwaltungsaufwendungen wie Buchfiihrung, IT/EDV Wartung, Internet,
Porto, Beitriige, Bewirtung, Biirounterhalt, Telefon, Fax, Borsengebiihren, Versicherungen,
Aufsichtsratsvergiitungen, Firmenautos, Werbe- und Reisekosten etc. waren mit TEUR 748 um
TEUR 292 oder 64,0 % hoher als im Vorjahr. Der deutliche Anstieg ist in dem neuen Geschifts-
modell begriindet und dem weiteren Ausbau des Filialnetzes und der gestiegenen Anzahl von
Mitarbeitern.

Abschluss- und Priifungskosten der vPE waren mit TEUR 155 um TEUR 81 bzw. 34,3 % nied-
riger als im Vorjahr auf Grund des nicht Vorhandenseins von Priifungen seitens der Aufsicht,
die nicht jghrlich stattfinden

Die Rechts- und Beratungskosten fielen erneut von TEUR 34 um TEUR 16 auf TEUR 18.

Die Verteidigungs- und Prozesskosten waren riickldufig. Unter den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen ausgewiesen, beliefen sie sich auf TEUR 64, was einem deutlichen Riickgang
von TEUR 81 bzw. 55,9 % entspricht.

Die vom Finanzamt Miinchen durchgefiihrte Betriebspriifung fiir die Jahre 2011 bis 2014 hat
das Jahresergebnis deutlich belastet. Die Nachzahlungen betreffen hauptsichlich die nichtab-



ziehbare Vorsteuer aufgrund der Aufteilung im Verhiltnis der nicht zum Vorsteuerabzug be-
rechtigten umsatzsteuerfreien Vermittlungsumsitze. Es wurden entsprechende Riickstellungen
gebildet, die die anderen Verwaltungsaufwendungen mit TEUR 120 belasten.

Die Abschreibungen im Geschiftsjahr 2016 lagen bei TEUR 12 und damit um TEUR 3
niedriger. Dies betrifft im Wesentlichen Abschreibungen fiir Biiromdbel.

Die vPE Bank beendete das Geschiftsjahr 2016 mit einem Jahrestiberschuss von TEUR 100
gegeniiber einem Vorjahresiiberschuss von TEUR 135.

2.2.2. Finanz- u. Liquiditdtslage
Kapitalflussrechnung

Die nachfolgend dargestellte Kapitalflussrechnung (kurz: KFR) ist aus der Bilanz sowie der
Gewinn- u. Verlustrechnung abgeleitet. Die KFR erklért die Verdnderung des Finanzmittel-
fonds (Barreserve und tiglich fillige Forderungen an Kreditinstitute). Die einzelnen Zahlungs-
strdme wurden indirekt ermittelt aus der Verdnderung der Bilanzposten, bereinigt um die zah-
lungsunwirksamen Posten. Die Zahlungsstrome wurden entsprechend ihrer Zugehorigkeit, der
operativen Geschiftstitigkeit, der Investitionstitigkeit oder der Finanzierungstitigkeit zugeord-
net.

2016 Vorjahr

TEUR TEUR
Periodenergebnis (Jahresgewinn / -verlust) + 100 + 135
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens + 13 + 15
Entwicklung der Riickstellungen + 197 - 28
Abnahme/Zunahme der Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind - 813 + 85
Zunahme der Verbindlichkeiten + 598 + 33
Cashflow aus laufender Geschéftstitigkeit + 95 + 240
Einzahlungen aus VerduBerung von Sachanlagevermdgen 0 0
Auszahlung fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen - 8 - 3
Auszahlung fiir Investitionen in das immaterielle Anlage-
Vermdgen 0 0
Cashflow aus Investitionstitigkeit - 8 - 3
Einzahlungen von Anteilseignern 0 0
Auszahlungen an Anteilseigner 0 0
Cashflow aus Finanzierungstitigkeit 0 0
Zahlungswirksame Verinderung des Finanzmittelfonds + 87 + 237
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode + 586 + 349
Finanzmittelfonds am Ende der Periode + 673 + 586

Zugesagte, jedoch nicht ausgenutzte Kreditlinien haben zum Bilanzstichtag nicht bestanden.

Das Grundkapital der vPE Bank betrug zum Bilanzstichtag nach wie vor € 767.500,00. Es war
eingeteilt in 767.500 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert
von € 1,00. Auf der ordentlichen Hauptversammlung vom 28.08.2014 wurde beschlossen, dass
der Vorstand erméchtigt wird, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 31.07.2019 durch
Ausgabe neuer Aktien gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals von derzeit € 767.500,00,
eingeteilt in 767.500 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert



von € 1,00, um bis zu insgesamt € 383.750,00 durch Ausgabe von 383.750, auf den Inhaber
lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von € 1,00 zu erhShen.

2.2.3. Vermogenslage

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag geprégt von Forderungen an Kre-
ditinstitute iiber TEUR 789 (entsprechen 26,0 % der Bilanzsumme), die ganz iiberwiegend auf
liquide Mittel in Form von Kontokorrent- und Sparguthaben entfallen, sowie von Forderungen
an Kunden tiber TEUR 1.602 (entsprechen 52,8 % der Bilanzsumme) aufgrund von Provisions-
forderungen und Sicherheitsleistungen. Treuhandforderungen bestehen in Hohe von TEUR 475
(entsprechen 15,7 % der Bilanzsumme ).

Die Passivseite der Bilanz ist gepriigt von Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden {iber
TEUR 801 (entsprechen 26,4 % der Bilanzsumme), iiberwiegend aus noch abzufiihrenden Pro-
visionen, Treuhandverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 475 (entsprechen 15,7 % der Bilanz-
summe), Riickstellungen iiber TEUR 319 (entsprechen 10,5 % der Bilanzsumme), davon TEUR
12 fiir Prozesskosten, TEUR 62 fiir Jahresabschlusskosten, TEUR 111 fiir Personalkosten so-
wie TEUR 135 fiir Umsatzsteuerriickzahlungen und dem Eigenkapital in Hohe von TEUR
1.069 (entspr. 35,3 % der Bilanzsumme).

Die dargelegte Ertrags-/Vermogens- und Finanzlage der vPE Bank ist unter Beriicksichtigung
der wesentlichen Einflussfaktoren als zufriedenstellend zu bezeichnen.

2.2.4. finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Auf Basis unseres aktuellen Geschiiftsmodells werden nachfolgende finanzielle Leistungsindi-
katoren zur Steuerung unserer Bank herangezogen und monatlich (Liquiditét téglich) ausge-
wertet und analysiert:

e Eigenmittel
e Liquiditét
¢ Provisionsergebnis

Die Eigenmittel setzten sich zusammen aus dem eingezahlten Kapital zzgl. Kapitalriicklagen
sowie gesetzlicher Riicklagen abzgl. des Bilanzverlustes sowie der immateriellen Vermdgens-
gegenstinde (nach CRR).

Die Liquiditit ergibt sich aus der Subtraktion s@mtlicher Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen / Sonstige Verbindlichkeiten / Riickstellungen) von dem Ge-
samtbestand der bestehenden Forderungen (Kasse / Forderungen an Kreditinstitute / Forderun-
gen an Kunden / sonstige Vermdgensgegenstinde).

Daneben spielen auch nichtfinanzielle Leistungsindikatoren im Zuge der Banksteuerung flir die
vPE WertpapierhandelsBank AG eine wichtige Rolle. Im Einzelnen handelt es sich hierbei um
nachfolgende wesentliche Indikatoren:

e Festangestellte Kundenbetreuer
e Einhaltung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Anforderungen
e Kundenzufriedenheit



Die fachliche Eignung sowie die persdnliche Zuverlassigkeit der Mitarbeiter sind flir uns von
extremer Bedeutung, da wir darin die Grundvoraussetzung flir eine seridse Anlagevermittlung
und Anlageberatung unserer Kunden begriindet sehen.

Damit auch die mit unseren festangestellten Kundenbetreuern getroffenen vertraglichen Ver-
einbarungen vollstindig eingehalten und umgesetzt werden, erfolgen sowohl hausinterne Prii-
fungsszenarien als auch Vor-Ort-Priifungen bei den Niederlassungen und Homeoffices durch
die Innenrevision sowie den Compliancebeauftragten,

Dies soll dazu beitragen, dass die Kunden der vPE WertpapierhandelsBank AG gut betreut und
bedarfsgerecht beraten werden, um ihre Anlageziele bestmoglich zu erreichen und dabei die
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen gewihrleistet ist.

2.2.5. Gesamtaussage

Die Vermdgens-, Finanz- und Liquiditétslage der Bank ist geordnet.

3. Nachtragsbericht

Hier verweisen wir auf die Angaben im Anhang.

4. Prognose-, Chancen- und Risikoberichte

4.1.  Prognosebericht
ALLGEMEINER AUSBLICK 2017

- aufgrund der vermutlich fiir gewisse Zeit nach wie vor sehr niedrigen Zinsen setzt die
vPE Bank weiterhin auf das bewiihrte Geschéft mit Fremdwihrungen (FOREX), Aktien
und Optionen

- das Projekt Vollbanklizenz bleibt weiter eine Option,

- die dafiir notwendige KapitalerhShung hat im Vorfeld hohe Prioritit

Prognose 2017 hinsichtlich bedeutender a) finanzieller und b) nichtfinanzieller Leistungsindi-
katoren

Zu a)
- die Suche nach einem Investor, der im Rahmen einer BarkapitalerhShung das Mindest-
kapital von 5 Mio. EUR (fiir eine Vollbank) zur Verfligung stellt, geht gezielt weiter
- die stabile Liquidititslage versuchen wir durchgehend beizubehalten
- das Provisionsergebnis der vPE Bank unterliegt unterjahrig —je nach Borsensituation-
gewissen Schwankungen, sollte aber zum Ende des Jahres wieder das Vorjahresniveau
erreichen.

zu b)

- der Marktvorstand versucht, weitere vertriebsstarke Mitarbeiter fiir die Bank zu gewin-
nen. Dadurch erhohen sich einerseits die Fixkosten sowie andererseits die operationalen
Risiken der vPE. Jedoch sollte damit auch eine sukzessive Erhhung der Provisionsein-
nahmen méglich sein was sich in weiterer Folge positiv auf die finanziellen Leistungs-
indikatoren auswirkt. Auf Basis der soliden Kapitalstruktur sowie dem vorhandenen



grofen Kundenstamm glaubt die Gesellschaft auch in 2017 ein zu mindestens ausgegli-
chenes Ergebnis zu erwirtschaften.

4.2.  Wirtschaft und Finanzmdrkte’

Wechselhafte Aktienmirkte und dynamische Marktveriinderungen liegen hinter der Finanz-
branche. 2017 wird aus Sicht der Banken und Sparkassen nicht weniger spannend werden.

Die Kernthemen -je nach Kreditinstitut-

> Regulierung,

» modifizierte Geschiftsmodelle in Niedrigzinszeiten,
» konzentrierte Filialstrukturen und neue Filialkonzepte,
» Digitalisierung sowie

> disruptive Marktveridnderungen durch Fintechs

werden auch in Zukunft den Geschiftsablauf beeinflussen. Der Verénderungsdruck der auf der
Bankenbranche lastet ist enormer. Niedrigzinsphase, Regulatorik und Digitalisierung sind als
einzelne Faktoren in der Lage, den Markt grundlegend zu verindern. Die Herausforderungen
unserer Zeit werden nur diejenigen meistern, die verénderungsbereit und in der Lage sind, ihr
Geschiftsmodell an die neuen Bedingungen anzupassen.

Von groBer Bedeutung fiir die Entscheider im Bankensektor wird sein, welche Auswirkun-
gen die MaBnahmen des neuen US-Prisidenten Donald Trump auf den Finanzmarkt und der
Brexit auf die Bankenlandschaft in Europa haben werden. Dariiber hinaus finden richtungswei-
sende Wahlen, vor allem in Frankreich und in Deutschland statt.

FinTechs haben die Ideen, etablierte Banken und Versicherungen haben die Kunden und das
Kapital. Oder anders gesagt die Griinder haben die Ideen, wie Finanzgeschifte in einer Smart-
phone-Welt ablaufen kénnen. Die Kreditinstitute haben inzwischen die Chancen aus Allian-
zen mit den einstigen jungen Wilden erkannt. Eine Konstante im Bankensektor diirfte 2017 die
Disruption durch Fintechs sein. Deutschland kdnnte sich dabei als zentraler Fintech-Hub in
Europa etablieren.

Da Analysten mit mehr fundamentalem Wachstum rechnen, kénnten sich im Jahr 2017 die stei-
genden Aktienkurse fortsetzen. Anhaltende politische Unsicherheiten wurden dabei bereits be-
riicksichtigt. Fiir die USA rechnen Analysten mit einem kurzfristigen Wirtschaftswachstum von
1,5 Prozent, da, bedingt durch steigende Zinsen, anziehender Inflation und einem starken US-
Dollar die Wirtschaft in den USA bereits 2018 spiirbar an Dynamik verlieren diirfte.

In der EU rechnen Analysten mit einem Konjunkturplus 1,3 Prozent. Die wirtschaftliche Ex-
pansion in Deutschland vollzieht sich laut Analysten in einem duBerst fragilen monetéren Um-
feld. Durch eine weiterhin ultraexpansiven Geldpolitik im Euroraum wiirde sowohl die Real-
als auch die Finanzwirtschaft krisenanfilliger.

2 Quelle: Springer Professional Bankmagazin



Eine der groBten Herausforderungen fiir Unternehmen 2017 ist der Fachkréftemangel, der auch
Finanzvorstinde umtreibt. Gutes Personal zu finden und zu halten wird immer schwieriger. Da-
bei spielt auch die Attraktivitit der Unternehmung eine grofie Rolle. Fiinfzehn Prozent der Ban-
ken, Versicherer und Finanzdienstleister wollen in den ersten drei Monaten des laufenden Jah-
res neue Mitarbeiter an Bord holen.

4.3.  Risikobericht
4.3.1 Risikomanagementsystem

Das Risiko - Controlling hat die Aufgabe, die Risikoinventur regelméBig zu aktualisieren, die
Einzelrisiken zu bewerten, das Risikotragfihigkeitskonzept zu erstellen und zu pflegen sowie
die Entwicklung der Geschiftsrisiken zu tiberwachen.

Die Ergebnisse der Risikoiiberwachung sind im Rahmen des Reporting (Management-informa-
tionssystem) regelmiBig dem Gesamtvorstand und dem Aufsichtsrat zur Kenntnisnahme und
Beratung vorzulegen.

Das Interne Uberwachungssystem besteht aus dem internen Kontrollsystem (Risiko — Control-
ling), einer Compliance-Stelle sowie einer Internen Revision.

Ziel des Risikomanagements ist es, die eigenen Risiken zu identifizieren, zu kennen und so gut
wie mdglich zu beherrschen. Zur Erreichung dieses Ziels hat die vPE Bank Risikofriiherken-
nungs — Indikatoren definiert, anhand derer eventuelle Fehlentwicklungen frithzeitig festgestellt
werden kdnnen. Diese sind im Organisationshandbuch der Bank beschrieben.

4.3.2  Risiken allgemein

Das Geschiftsmodell der vPE Bank als solches, das schwerpunktmiBig die Finanzdienstleis-
tung in volatileren Kapitalanlagen vorsieht, ist, wie bereits die Vergangenheit gezeigt hat, mit
erheblichen strategischen Risiken verbunden. Diese konkretisieren sich in einer Verénderung
der Rechtsnormen in Form von neuen oder geéinderten Gesetzen oder aber auch einer anderen
Anwendung bestehender Normen durch die Rechtsprechung oder Aufsicht. Auch der Wegfall
von umsatzstarken Kundenbetreuern kann erheblichen Einfluss auf die Geschiftsentwicklung
haben.

Im Hinblick auf diese strategischen Risiken werden von der Geschiftsleitung laufend Moglich-
keiten zur Verinderung des Geschiftsmodells bis hin zur Beantragung weiterer Erlaubnisbe-
reiche analysiert. Im Zuge dessen besitzt die Gesellschaft in Amerika auch die Mitgliedschaft
bei der Finanzmarktaufsicht FINRA (Financial Industry Regulatory Authority), um ein groft-
mogliches MaB an Flexibilitét fiir ihr Dienstleistungsangebot an den amerikanischen Aktien-
maérkten zu haben.

Auch das Geschiftsfeld Finanzkommissionsgeschift zielt darauf ab, strategische Risiken zu
mindern. Die breite Angebotspalette und die innovative IT-Anbindung fiir andere Finanzdienst-
leister und ihre Kunden sind eine solide Basis, um bestehende umsatzstarke und somit bedeu-
tende Geschiftsverbindungen zu halten. Kommt es dennoch zur Beendigung einer umsatzstar-
ken Partnerschaft, ist die Gesellschaft in der Lage, wie auch in der Vergangenheit bewiesen,
diese durch die Gewinnung von neuen Kunden bzw. Finanzdienstleistern und Kundenbetreuern
zu kompensieren.



Der Umgang mit Marktpreisrisiken ist die zentrale Kompetenz der vPE Wertpapierhandels-
Bank AG. Marktpreisrisiken wirken insbesondere auf die von der Gesellschaft als Finanzport-
folioverwalter oder in der Anlageberatung betreuten Vermdgen. Mittelbar konnen sich daraus
aber auch Ergebnisrisiken fiir die vPE WertpapierhandelsBank AG ergeben, z.B. aufgrund einer
performancebedingten Volumenreduzierung oder eines Abzugs der Vermdgen oder auch nur
durch einen Wegfall der Gewinnbeteiligungsvergiitungen. Von Bedeutung sind auch Wih-
rungsrisiken aus dem US-Dollar. Diese wirken unmittelbar auf den Provisionsanspruch aus in
die USA vermittelten Brokerumsitzen als auch auf Performanceanspriiche auf in US-Dollar
gefiihrte Vermdgen der Kunden. Die Gesellschaft versucht, diese Risiken durch einen zeitnahen
Umtausch von verdienten Provisionen in Euro zu begrenzen. In 2016 waren die Bewegungen
des US-Dollar von leicht positivem Einfluss fur die Gesellschaft.

Trotz einer erstmalig gebildeten Einzelwertberichtigung in 2015 spielen Adressenausfallrisiken
nach unserer Beurteilung fiir unsere Gesellschaft unmittelbar und mittelbar nur eine unterge-
ordnete Bedeutung. Wir arbeiten nur mit bonitdtsméBig einwandfreien Adressen zusammen.
Unsere liquiden Mittel, soweit es sich nicht um Provisionsforderungen oder Sicherheitshinter-
legungen handelt, werden iiberwiegend bei einem deutschen Kreditinstitut gehalten.

Liquiditstsrisiken sind bei der Gesellschaft begrenzt, da die monatlichen Provisionsforderun-
gen in der Regel innerhalb von 30 Tagen auf die bei einem deutschen Kreditinstitut gefithrten
Konten eingehen. Zum Aufstellungszeitpunkt des Lageberichts waren alle wesentlichen Forde-
rungen aus Provisionsanspriichen bezahlt.

Beziiglich der Bonititsrisiken im Sinne von Emittenten-Risiken bei den von uns betreuten Ver-
mdgen ist mit gleicher Begriindung wie bei den Marktpreisrisiken wiederum nur ein mittelbares
Risiko fiir die VPE WertpapierhandelsBank AG zu sehen. Das Bonititsrisiko wird dabei im
Rahmen der Einzeltitelauswahl auf Basis 6ffentlich zugéinglicher Bonititseinschétzungen be-
rlicksichtigt.

Operationelle Risiken sehen wir fiir die VPE WertpapierhandelsBank AG insbesondere in der
EDV-Sicherheit, bei den Rechtsrisiken und im Personalbereich.

4.3.3  Risiken EDV - Datensicherheit

Zur Datenerhaltung und deren Sicherung besteht ein vollumfassendes Konzept. Tégliche, wo-
chentliche und monatliche Sicherungen garantieren im Stérungsfall die Wiederherstellung in
kiirzester Zeit. Es besteht ein IT-Service-Vertrag, der bei Bedarf sofortige Hilfe liefert.

Sollte dieser ausfallen, besteht ein zweiter Vertrag eines weiteren IT-Servicedienstleisters, der
dann einspringt. Wir haben ein entsprechendes Notfallkonzept erstellt, das sowohl bei EDV-
als auch bei Telekommunikations- und Stromausfillen die fortlaufende Funktionsfahigkeit des
Geschiftsbetriebes gewihrleistet; auch auBerhalb der Biirordume im Falle eines Totalausfalls
der Stromversorgung des Stadtteils.

Hinsichtlich der in 2016 vorgekommenen Storungen in der IT-Umgebung der vPE Bank gibt
der zusammengefasste IT-Bericht Auskunft. Eine nachhaltige Beeintriichtigung des Tagesge-
schifts der Bank war nicht gegeben. Das Notfallmanagement hat gut funktioniert. Eine Behe-
bung der aufgetretenen Stdrungen konnte jeweils innerhalb von bis zu 35 Minuten nach erfolg-
ter Meldung an den zustéindigen Fachbereich wieder behoben werden.



4.3.4  Risiken Personal und Rechtsrisiken

Die Personalrisiken bei den festangestellten Mitarbeitern beurteilen wir als iiberschaubar, da
einerseits der Vorstand in alle wesentlichen Abldufe unmittelbar einbezogen ist und anderer-
seits MaBnahmen ergriffen wurden die riumlich getrennten Mitarbeiter in den Niederlassungen
der Gesellschaft durch den eigens hierfiir ernannten Filialbeauftragten im Tagesgeschift zu un-
terstiitzen und deren Titigkeiten stichprobenartig zu iiberwachen.

Ein grundsitzliches Rechtsrisiko lisst sich im Hinblick auf die immer wieder offensichtlich
einseitig anlegerfreundliche Rechtsprechung bei den von uns angebotenen Finanzdienstleistun-
gen nicht ausschlieBen, wenn unsere Gesellschaft auch wiederholt bei offensichtlich ungerecht-
fertigten Klagen von ehemaligen Kunden zuletzt gerichtlich obsiegt hat. Beziiglich endgiiltiger
Urteile, anhiingigen Klagen, Klageandrohungen und Revisionsklagen sind wir mit unseren
Riickstellungen aus den vorherigen Jahren den Einschdtzungen und Beurteilungen des die Ge-
sellschaft vertretenden Rechtsbeistandes gefolgt. Nach der aktuellen Beurteilung unseres
Rechtsbeistandes zum 31.12.2016 hat das Management Riickstellungen in Héhe von TEUR 12
gebildet.

4.3.5 Zusammenfassung Risiken

Die vPE WertpapierhandelsBank AG sieht sich als Wertpapierhandelsbank bei ihrer Geschifts-
titigkeit Marktpreisrisiken, Adressrisiken, Liquiditétsrisiken und operationellen Risiken, ins-
besondere in Form von Betriebsrisiken, Personalrisiken, Rechtsrisiken und Outsourcing-Risi-
ken gegeniiber, wobei die operationellen Risiken und hier insbesondere die Personal- und
Rechtsrisiken eindeutig iberwiegen.

Riickblickend stellen wir fest, dass die Risikolage der vPE WertpapierhandelsBank AG im ab-
gelaufenen Geschiftsjahr normal war und zu keiner Zeit eine Existenzgeféhrdung zu befiirchten
war.

Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die Eigenmittel sowie die Liquiditét wurden durch
die vPE WertpapierhandelsBank AG zu jederzeit iibererflillt.

Die ermittelte Solvabilititskennziffer lag im Jahresdurchschnitt bei 15,1 %. Die Liquiditéts-
kennziffer lag durchschnittlich bei rund 6,1. Beide Zahlen bestitigen unsere vorangegangene
Aussage.

Die wesentlichen Finanzierungsquellen der Bank sind Provisionen aus vermittelten Geschéften
sowie die vorgehaltene freie Liquiditdt/Guthaben auf den Geschiftskonten der Bank. Konto-
korrentkreditlinien bei Drittbanken sind nicht vorhanden.

4.4, Chancenbericht

Das neue Geschiftsmodell der vPE (Insourcing) mit ausschlieBlich festangestellten Mitarbei-
tern hat sich bereits in 2016 bewéhrt.



Durch das Insourcing wurde die Geschiftstitigkeit der Bank nicht inhaltlich veréndert, sondern
das bisherige Geschift der Anlagevermittlung und Beratung sowie dem Finanzkommissions-
geschift und der Finanzportfolioverwaltung ausschlieBlich nur noch durch festangestellte Mit-
arbeiter der vPE erbracht.

Das Insourcing hat sich in zweierlei Hinsicht auf das bisherige Wertpapierdienstleistungsge-
schift positiv ausgewirkt: Die Organisation wurde verbessert, insbesondere aufgrund der Ver-
groflerung und Optimierung der Prozesse, der verbesserten Funktionstrennung, der groferen
Personaldecke und der effizienteren Strukturen.

Die damit fiir die Bank verbundenen Mehrertriige finanzierten die anféngliche Ingangsetzung
des Insourcing. Dies umfasste neben der Finanzierung des neuen Personals und der zu erwer-
benden Sachmittel, der teilweisen Anmietung neuer Biiroflichen auch die deutlich hheren
Verwaltungskosten im Zusammenhang mit der Umgestaltung des Geschéftsmodells. Fiir 2017
erwarten wir zunehmende positive Effekte.

Das niedrige Zinsniveau spricht weiterhin fiir mehr Investments in Aktien bzw. Derivate und
stellt somit eine gute Ausgangsituation dar, dass immer mehr Privatkunden unsere Dienstleis-
tungen in 2017 in Anspruch nehmen werden.

Das Borsenjahr 2017 ist geprégt von bedeutenden politischen und wirtschaftspolitischen Ereig-
nissen wie zum Beispiel die Folgen des Brexit, die Wahlen in Deutschland und Frankreich
sowie die ,,neue” Wirtschaftspolitik in den USA. Wir gehen davon aus, dass es zu volatilen
Borsenbewegungen kommen wird, die unser Provisionsergebnis erheblich beeinflussen kon-
nen. Auch der weitere Ausbau des Filialnetzes und die Einstellung weiterer neuer Mitarbeiter
filhrt am Anfang zu finanziellen Belastungen.

Dennoch geht die vPE mindestens von einem ausgeglichenen Jahresergebnis fiir 2017 aus.

Miinchen, den 9. Mai 2017

Lars Lorenz Ewaldsen Marquard Freiherr von Pfetten-Arnbach






BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang —
unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht der vPE WertpapierhandelsBank AG, Min-
chen, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016 gepriift. Die Buchfithrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiilhrten Prifung eine Beurteilung liber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstGbe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse liber die Geschaftstétigkeit und iiber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iber mdgliche Fehler beriicksichtigt.
im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, 9. Mai 2017

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Schmidt gez. Schmiederer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

|IBDO



Bericht des Aufsichtsrats der vPE WertpapierhandelsBank AG
iiber seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2016

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionére,
der Aufsichtsrat erstattet Uber seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2016 wie folgt Bericht:

Der Aufsichtsrat hat auch im Geschaftsjahr 2016 die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Auf-
gaben wahrgenommen. Er hat den Vorstand sorgfaltig und regelmaRig Uberwacht. Der Vorstand hat
dem Aufsichtsrat tiber die Unternehmensplanung und strategische Gesamtplanung, die operative Ge-
schaftsentwicklung, das Risikomanagement sowie alle wichtigen Geschéftsvorfalle der Gesellschaft re-
gelmanRig schriftlich und miindlich berichtet. Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur die Ge-
sellschaft sind mit dem Aufsichtsrat besprochen worden.

Im Geschaftsjahr 2016 bestand der Aufsichtsrats aus folgenden Mitgliedern:
o Joérg Sklebitz (Vorsitzender)

s Markus Wenner (stellv. Vorsitzender)

¢ Claus Vogt.

Mit Wirkung zum 23. April 2017 hat der bisherige Vorsitzenden des Aufsichtsrats Herr Jorg Sklebitz sein
Amt als Mitglied des Aufsichtsrats aus persénlichen Griinden niedergelegt. Das Amtsgericht Mlnchen
hat vor diesem Hintergrund Herrn Christoph Weideneder mit Wirkung zum 24. April 2017 zum Mitglied
des Aufsichtsrats bestellt. Unverziglich nach dem Ausscheiden von Herrn Jérg Sklebitz hat der Auf-
sichtsrat Herrn Claus Vogt zum Vorsitzenden und Herrn Markus Wenner zum Stellvertreter des Auf-
sichtsrates gewahit.

Im Geschaftsjahr 2016 fanden Aufsichtsratssitzungen am 5. Februar, am 1. Juni sowie am 16. Dezem-
ber statt. Die Sitzungen erfolgten unter Teilnahme aller damaliger Aufsichtsratsmitglieder. Zur Aufsichts-
ratssitzung am 5. Februar wurde das Aufsichtsratsmitglied Claus Vogt und zur Aufsichtsratssitzung am
1. Juni das ehemalige Aufsichtsratsmitglied Jérg Sklebitz telefonisch zugeschaltet.

In der Aufsichtsratssitzung am 5. Februar 2016 wurde die wirtschaftliche Situation der Gesellschaft im
Geschaftsjahr 2015 sowie bestehende Rechtsstreitigkeiten erértert und besprochen.

In der Aufsichtsratssitzung am 1. Juni 2016 wurde der Bericht der Innenrevision fur das Geschaftsjahr
2015 erortert und besprochen. Sodann wurde der vom Vorstand nach den Vorschriften des deutschen
Handelsgesetzbuches aufgestellte und von der BDO AG Wirtschaftsprifungsgeselischaft mit einem un-
eingeschrankten Bestatigungsvermerk testierte Jahresabschluss zum 31.12.2015 nebst Lagebericht fur
Geschaftsjahr 2015 unter Hinzuziehung des verantwortlichen Wirtschaftsprifers erlautert und vom Auf-
sichtsrat gebilligt. AnschlieRend hat der Vorstand tiber den Verlauf des Geschaftsjahres 2016 berichtet
sowie die Planung flr das weitere Geschaftsjahr 2016 vorgestellt und erértert.

In der Aufsichtsratssitzung am 16. Dezember 2016 wurden die Berichte der internen Revision bis zum
3. Quartal 2016 sowie der Stresstest zum 30.09.2016 vorgestellt und erértert.

Neben den vorstehenden Aufsichtsratssitzungen nahmen die Aufsichtsratsmitglieder Wenner, Skiebitz
und Vogt im Jahr 2016 an dem Fortbildungsseminar ,Aufsichtsrat in Banken — BaFin-Anforderungen &
Sorgfaltspflichten” teil.



Bericht des Aufsichtsrats der vPE WertpapierhandelsBank AG
iiber seine Tatigkeit im Geschéftsjahr 2016

Dariber hinaus informierte sich der Aufsichtsrat, insbesondere der ehemalige Aufsichtsratsvorsitzende,
auch auRerhalb der Sitzungen in persénlichen Besprechungen Gber die aktuelle Unternehmensentwick-
lung. Der Aufsichtsrat forderte den Vorstand auf, in regeimafigen, vierteljahrlichen Abstanden auf Basis
der monatlich ersteliten Auswertungen der Finanzbuchhaltung tber die wesentlichen finanziellen Eck-
daten der Gesellschaft — die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen, sowie der Entwicklung der
Kundenbeziehung und der allgemeinen wirtschaftlichen Entwickiung — zu berichten.

Der Aufsichtsrat prufte diese Eckdaten jeweils unter Heranziehung von Vorjahresvergleichen hinsicht-
lich ihrer zeitlichen Entwicklung, Plausibilitat und Branchenublichkeit. Die Risikolage der Geselischaft
wurde vom Aufsichtsrat insbesondere auf Grundlage des ihm vom Vorstand vierteljahrlich zugeleiteten
MaRisk-Reporting beurteilt. Alle wesentlichen Fragen betreffend den Geschaftsverlauf, die Unterneh-
mensplanung, die strategische Weiterentwicklung und das Risikomanagement wurden in den personli-
chen Besprechungen beantwortet und erlautert.

Aufgrund des Umstandes, dass der Aufsichtsrat lediglich aus drei Mitgliedern besteht, wurden entspre-
chend den gesetzlichen Regelungen keine Ausschiisse im Aufsichtsrat gebildet.
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Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gesellschaft fur
ihren fachlichen und persénlichen Einsatz im abgelaufenen Geschéftsjahr 2016 Dank und Anerkennung
aus.

Minchen, den 24. Mai 2017

Fur den Aufsichtsrat:

(Claus Vogt)
Vorsitzender des Aufsichtsrats



